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・我々はワークライフバランスを重
  視し、時間外労働を限りなく削減
  します。
そのため、業務の IT 化を推進し、ま
た常に業務の見直しを推進します。

・我々は社員一人ひとりが持つ多様性
  を尊重します。
中でも、女性活躍の機会を拡大し、能
力が発揮できる職場づくりを推進しま
す。

そのため、女性の職域を拡大し、女性
が挑戦できる社風を醸成します。


